文化组织赋能计划
专家评审及打分机制细则

为确保“文化组织赋能计划”的评审流程具有专业性、公正性和高效性，本计划特制定以下细则，明确专家评审委员会的组成及其职责，并规定详细的打分标准和规则。
一、评审委员会人员与职责
	职务
	姓名
	个人简介
	职责

	主任委员
	刘强
	北京慈福公益基金会理事
	负责统筹整个评审工作，确保评审流程的规范性和公正性

	副主任委员
	安立国
	北京慈福公益基金会理事
	负责协助主任委员，对评审工作提供专业意见和支持

	副主任委员
	崔雅琼
	北京市浩林律师事务所合伙人 律师
	

	副主任委员
	李叶菊
	北京慈福公益基金会秘书长
	

	委员
	奥义兵
	北京慈福公益基金会理事
	1）对申请组织的材料进行详细审核和评估；
2）按照评审标准和规则，对申请组织进行打分和评价；
3）出席评审会议，就评审项目发表意见和建议。

	委员
	黄建燕
	北京慈福公益基金会理事
	

	委员
	郭兰英
	北京慈福公益基金会 监事长
注册会计师
	

	委员
	熊蓉
	四川明炬律师事务所合伙人 律师
	

	委员
	秦菲
	北京慈福公益基金会 文化项目主管
	

	委员
	陈宇航
	北京慈福公益基金会 财务经理
	


现场评审：至少5名评审人员参与评审，至少含1名主任委员或副主任委员。
二、评估打分规则
1．打分标准：参照《资助对象评估标准打分表》执行，满分100分。
2．打分方式：
1) 委员根据申请材料和实地考察情况独立打分；
2) 评审会议上汇总并讨论打分结果；
3) 最终得分为去掉一个最高分和一个最低分后的平均分；
4) 结合得分和组织情况确定资助名单。
3．一票否决权：若发现申请组织存在严重违法违规或失信行为，可直接否决其资助资格。


	文化组织赋能计划——资助对象评估打分表附件1：


	序
	筛选条件
	分值
	评估标准
	分值
	得分
	项目总得分

	1
	注册合规性
	15分
	申请组织必须完成正式登记注册手续，具备非营利法人资格
	8
	　
	　

	
	
	
	相关证照齐全且在有效期内
	7
	　
	

	2
	运营稳健度
	25分
	拥有稳定的运营团队，团队成员职责清晰，具备专业素养和丰富经验
	10
	　
	　

	
	
	
	制定有清晰、长远的战略规划，明确组织发展方向和目标
	10
	　
	

	
	
	
	过往运营过程中，无任何违法违规行为记录，未出现失信情况
	5
	　
	

	3
	项目聚焦度
	20分
	专注于文化领域的公益项目与活动，项目设定的目标清晰明确，与文化公益的核心价值紧密契合
	10
	　
	　

	
	
	
	实施方案具体、详实、可行，具备可操作性和可衡量的预期成果
	10
	　
	

	4
	需求迫切性
	30分
	组织在人才队伍建设方面，如人才引进、培养与留存面临严峻的资金压力
	10
	　
	　

	
	
	
	组织在数字化建设方面，如信息化管理系统缺失、线上宣传推广能力不足等问题突出
	10
	　
	

	
	
	
	具备在接受资助后能够持续改进、提升自身能力和影响力的潜力
	10
	　
	

	5
	社会影响力
	10分
	在文化公益领域具有一定的知名度和美誉度，过往活动或项目获得过相关认可或奖项
	5
	　
	　

	
	
	
	能够通过自身的示范作用，辐射带动更多社会资源积极投身公益事业，形成良好的社会效应
	5
	　
	

	合 计 得 分
	100
	　
	　

	                                         打分人（签名）：                        时间：        年     月     日



